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1、学院成立机械工程学院研究生国家奖学金评审委员会（以下简称“评 

审委员会”），由院长、书记担任主任委员，分管研究生教学的副院长和研究生

学生工作的副书记担任副主任委员，学院学位评审分委会委员、研究生教学秘书、

教务员、研究生辅导员代表、研究生会代表任委员，负责机械工程学院研究生国

家奖学金的组织、评审、申诉处理等工作。 

 

第四章 奖学金评选办法 

第十条  符合条件的研究生如实填写《研究生国家奖学金申请审批表》（附

件 1）、《机械学院 2016 年研究生国家奖学金评奖申请情况一览表》（附件 2），

自愿向学院评审工作小组提出申请。研究生如经查实伪造个人信息，将取消申请

资格，并按照《普通高等学校学生管理规定》及学校相关文件予以处理。 

第十一条 根据研究生入学以来论文发表的情况、获奖情况、获专利情况参

考学习成绩和参加科研、学生活动等情况进行公开答辩，由评审委员会评议并确

定获奖人选推荐名单，并在学院网站公示 5 个工作日。如公示中无异议，学院将

推荐名单提交至学校研究生国家奖学金评审领导小组审议；若有研究生对公示有

异议，可以进行个人实名申诉。 

第十二条 对国家奖学金评定的指标按照以下原则分配。评奖总指标的 70%

按照学科专业进行分配；其余总指标（约占 30%）由学院统一评定。 

第十三条 原则上，每个导师的学生中至多可推荐 1 名博士和 1 名硕士研究

生获得国家奖学金。 

第十四条 硕士研究生国家奖学金评审中将加权平均成绩作为参考，其计算

方法如下： 

加权平均成绩=∑（各门课程学分×该门课的成绩）/总学分。 

加权平均成绩计算中，考查课的学分和成绩均不计算在内。 

第十五条  研究生科研成果计分原则 

1、学术论文 

表 1 研究生在校期间发表科研论文计分原则 

级别 

ESI 高被

引论文中

国版 

 

SCI1 区 

 

SCI2 区 

 

SCI3 区 

 

SCI4 区 
EI 

CSCD(核

心库) 

CSCD（扩展

库）、中文核

心、EI 会议

论文 

一般公开

发表 

分数 70 60 45 35 30 25 15 10 5 

说明：1.1 所有期刊的增刊均按正刊级别降低一级计分。 

1.2 所有论文都必须以西南交通大学为第一作者发表单位。 

1.3 所有论文计分按作者排序其权重系数如下：第一作者 100%，导师为

第一作者，学生为第二作者 70%（其他情况第二作者 50%），第三作者

20%；  
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1.4 所参评的学生以第二作者（除导师为第一作者以外）或第三作者，所

发表的文章总加分不超过 6 分。 

2、专利 

表 2 研究生在校期间获得专利计分原则 

专利类别 发明专利 实用新型专利、软件著作权 外观专利 

分数 30 10 10 

说明：2.1 所有专利都必须以西南交通大学为第一发明人单位。 

2.2 所有专利必须已授权才计分，若处于或者处于公示阶段、受审阶段则

不计分。 

2.3 所有专利计分按发明人排序其权重系数如下：第一发明人 100%，导

师为第一发明人，学生为第二发明人 70%（其他情况第二发明人 50%），

第三发明人 30%；其他发明人 10%。 

2.4 所参评的学生以第二发明人（除导师为第一发明人以外）或第三发明

人及其第三发明人以后的发明人，所取得的专利总加分不超过 6 分。 

2.5 第 1.4 项、2.4 项两项总和不超过 10 分。 

3、学科竞赛加分 

表 3学科竞赛加分规定 

获奖级别 获奖等级 

一等奖 二等奖 三等奖 优秀/鼓励奖 

国家级 20 分 15 分 10 分 6 分 

省（部）级 15 10 分 5 分 3 分 

市级 10 分 5 分 2 分 1 分 

说明：3.1 同一项目获得多项奖励时，按照最高奖项计算。 

3.2 须经导师签字认证并有相关获奖证书或表彰文件。 

3.3 每项获奖分值除以团队名次进行加分（例如国家级共三名同学，第一

名 20，第二名 10）。不同项目获奖可累计加分，同一项目获不同等级

奖，只计最高分。  

4、参加学术会议宣读加分=∑每项学术会议加分 

表 4：参加学术会议加分规定 

会议级别 境外国际会议 境内国际会议 境内（高水平）会议 

分值 10 分 3 分 1 分 

说明：4.1 参加学术会议，并在会议上宣读了论文，方可申请以上加分。 

4.2 境外国际会议加分申请需提供本人护照出入国（境）的证明、会议议

程清单、参加会议宣读照片及导师签字证明。 
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4.3 境内国际会议是指由国家一级协会主办的国际会议，境内（高水平）

会议是指国家二级以上协会主办的学术会议。境内国际会议、境内（高

水平）会议加分申请人需提供议程清单、参加会议宣读的照片及导师

证明。 

5、学生干部加分（上限 10 分） 

学院研会工作针对机械研会任职的机械工程学院研究生。学生工作加分基本

分为 5分，学生工作累计最高分值为 10 分。具体计算方法如下： 

研会工作加分=∑基本分﹡研会工作等级权重﹡工作表现权重 

表 5 研会工作等级权重认定 

研会工作等级权重 权重 

研究生会主席、副主席 100% 

研究生会各部部长、副部长 85% 

研究生会各部干事 65% 

 

表 6 研会工作表现权重认定 

工作表现 等级 得分 权重 

主动并挖掘工作、工作出色、效率高、工作成绩突出 A 90-100 100% 

工作主动、工作能力强、工作成绩较好。 B 80-89 80% 

能按时完成工作、工作能力一般、工作成绩一般。 C 70-79 60% 

工作不够积极、工作能力较弱、工作成绩较差。 D 60-69 30% 

工作推脱、拖沓、工作能力差、工作成绩差。 E 0-59 0 

说明：5.1 工作表现权重对应的考核得分由相关部门考核认定。 

5.2 学院研会干部考核分数为研会内部干部考核奖惩制度分数。 

5.3 学院研会干事考核分数取部门之星和研会之星评选分数中的较高

分。 

6、社会活动加分（上限 5 分） 

表 7文艺、体育类比赛及其他社会活动得分规定 

获奖级别 获奖等级 

一等奖 二等奖 三等奖 优 秀 / 鼓 励

奖 

理⁳挠〠〠〠千 分4等奖） 理堀焀℀学院研会干事行㠠ⴰ‱㜵㜮㐳㜠呄⁛⠀㠩嵔䨠䕔ੂ吠ㄲ‰‭〠ㄲ‰‰⁔洠⽆ㄱ‱⁔映〠〠〠獣‰‰‰⁓䌠〠呲′㤠ⴰ‱㜵㜮㐳㜠呄⁛⠀べ⤭㈱〨秀⥝告⁅吊䉔‱㈠〠ⴰ‱㈠〠〠呭 䘱ㄠㄠ呦‰‰‰⁳挠〠〠〠千‱㜵㜮㐳㜠呄⁛⠀院研会干部考核分数为推㔮㤠ㄷ㔷⸴㌷⁔䐠嬨）⥝告⁅吊䉔‱㈠〠ⴰ‱㈠〠〠呭 䘱ㄠㄠ呦‰‰‰⁳挠〠〠〠千‰⁔爠〠千‱㜵㜮㐳㜠呄⁛⠀べ⤭㈱〨立ਲ㔴⸶㐲㈮ㄷ‰⸴㠠〮㐸⁲攠昊攠昊㐷㤮㈲⸱㜠⸳㌠〮㐸‰⸴㠠牥⁦਴㜹⸲㈮ㄷ‰⸴㠠〮㐸⁲攠昊敦ਲ਼㈹⸶㈲⸱㜠⸳㌠〮㐸‰⸴㠠爠昊㌳〮′㈮ㄷ‰⸴㠠〮㐸⁲攠昊⁳挠〠〠㈲⸱㜠⸳㌮㐸⁲攠昊㈵㔮ㄲ′㘱⸸㈲⸱㜠〮㐸‰⸴㠠牥⁦ਮ㘴′㘱⸲㈮ㄷ੥′㔴⸶㐰ㄠ㈶㈮㈹‰〠〠呭 䘱ㄠㄠ呦‰‰ㄠ㈶㈮㈹‰〠〠呭 䘱ㄠ昊㌳〮‰ㄠ㈶㈮㈹‰〠〠呭 䘱ㄱ㈠㈶ㄮ㠰ㄠ㈶㈮㈹‰〠〠呭 䘱㄰‰⁔洮㠰ㄠ㈶㈮㈹‰〠〠呭 䘱㄰⸴㔠㈰⸰ㄠ㈶㈮㈹‰〠〠呭 䘱㄁権嵔䨠䕔ੂ吠ㄲ‰‭〠ㄲ‰‰⁔洠⽆ㄱ‱⁔映〠〠〠獣‰‰‰㄰‰‵㤮㄰㜠呄⁛餩嵔䨠䕔ੂ吠ㄲ‰‭〠ㄲ‰‰⁔洠⽆ㄱ‱⁔映〠〠〠獣‰‰‰⁓䌠〠呲‱ㄮ‰㄰‰‵㤮㄰㜠呄‰봀⁦牥㠠⸴‰㐸〮㜠⸱㈲〮′㐵〮㔮㈵昊攠⁲㐸㌮⸳㜠⸱㈲〠〵攠⁲㜲㔮‱㐸〮㔠⸶⸶㈲⸸呭〠〠⁲㐸〮㠠⸴‰㌳‮
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6.2 不同项目获奖可累计加分，同一项目获不同等级奖，只计最高分。  

7、研究生出国交流 6 个月以上加 5 分，一年及以上加 10 分。 

8、研究生在校期间参加特殊活动对学校或者学院有特殊贡献和意义者可提出特

殊事项加分申请，并由导师出具证明材料，由评审委员会予以认定，加分上限 5

分。 

9、其他可加分的学术业绩，应提供相关证明材料供评奖委员会讨论认定。 

 

第五章  个人申诉 

1、对国家奖学金评审结果有异议的研究生，可在学院公示期内向本学院研究生

国家奖学金评审委员会提出书面申诉，学院应在接受申诉后 3 个工作日内做出答

复。 

2、如研究生对本学院的答复仍有异议，可在学院答复后 2 个工作日内，向学校

研究生国家奖学金评审领导小组提出书面申诉。学校研究生国家奖学金评审领导

小组审核后提出处理意见，并通知研究生本人及所在学院。此意见即为学校最终

处理意见。 

 

第六章  附则 

本办法自公布之日起实行，解释权归机械工程学院。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

机械工程学院 

                                                  2016 年 7 月 


